
 
 

 
Delibera n. 34 del Consiglio Accademico seduta del 29/09/23 verbale n.8 

 
Oggetto: facoltà assunzionali A.A. 2023-24 
 

La Direttrice Prof.ssa Rossella Ghezzi, 
 
Vista la legge n. 508 del 21/12/1999 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di  
danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei  
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;                                                                                            
Visto lo Statuto dell’Accademia di Belle Arti di Macerata approvato con D.D. n. 94 del 14 marzo 2005;                                                                                           
Visto il Regolamento Didattico dell’ABAMC approvato con D.M. n. 808 del 06 maggio 2013;                                                                                           
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n.132, pubblicato nella Gazzetta  
Ufficiale 13 giugno 2003 n.135, Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e  
organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508;                    
Vista la nota n. 16687 del 07 dicembre 2021 del Ministero dell’università e della ricerca con oggetto: 
Ampliamento delle dotazioni organiche (Art. 1, co. 888-891, L. 178/2020);                                                           
Visto il Decreto del Ministro dell’università e della ricerca del 29 marzo 2023, n. 180;                                                           
Visto l’avviso n. 7758 del 21 giugno 2023 recante le Graduatorie Nazionali del personale docente 
dell’Alta  formazione artistica, musicale e coreutica, aggiornate e rettificate;                                                        
Visto il Decreto Dirigenziale n. 8226 del 3 luglio 2023, in materia di trasferimenti del personale docente  
AFAM;             
Vista la nota n. 8484 del 7 luglio 2023 del Ministero dell’università e della ricerca con oggetto: 
Reclutamento di docenti Afam a tempo indeterminato per l’anno accademico 2023/2024. Facoltà 
assunzionali;  
Visto il Decreto ministeriale n. 8472 del 7 luglio 2023 per le assunzioni di personale docente a tempo 
indeterminato presso le istituzioni AFAM;  
Preso atto della Tabella A allegata al D,M. n. 8472 del 7 luglio 2023 dell’assegnazione all’Accademia di  
Belle Arti di Macerata di n. 6 facoltà assunzionali ai docenti;  

 
Propone 

 
A seguito di quanto nelle premesse e valutata la necessità di procedere all’individuazione delle facoltà 
assunzionali dell’ABAMC risultando n. 6 facoltà con assegnazione secondo Tabella A allegata al D,M. n. 
8472 del 7 luglio 2023 destinate al Reclutamento di docenti AFAM a tempo indeterminato per l’anno 
accademico 2023/2024, ricorda che, per legge, le pubbliche amministrazioni assumono di norma con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. L’utilizzo della facoltà assunzionali è da 
considerarsi quindi inderogabile, non potendo le Pubbliche Amministrazioni assumere con contratti a 
termine se non in presenza di esigenze di natura temporanea e ritenendo prioritario il superamento del 
precariato nel sistema dell’alta formazione artistica e musicale. Si rappresenta a tale riguardo che, quanto 
ai posti vacanti non bloccati, individuati dal Consiglio Accademico ai fini del reclutamento a tempo 
indeterminato (come previsto dall’articolo 2, comma 5, del DM 180/2023), laddove sugli stessi non vengano 
espletate le procedure di reclutamento a tempo indeterminato, non sarà possibile: assumere personale a 
tempo determinato, conferire incarichi di didattica aggiuntiva e conferire incarichi di docenza a valere sui 
bilanci delle istituzioni.  

La nota anticipa il decreto n. 8472 del 7 luglio 2023 che attribuisce le facoltà assunzionali a tempo 
indeterminato relative al personale docente per l’anno accademico 2023/2024, in attuazione dell’articolo 



2 del D.M. 180/2023. Considerato l’organico e la necessità di provvedere alla ripartizione delle facoltà 
assunzionali, in attuazione dell’articolo 2 del D.M. 180/2023 per l’Accademia di Belle Arti di Macerata per 
l’anno accademico 2023-24 e si stabiliscono le seguenti cattedre su cui espletare le procedure dei bandi:  

La ripartizione delle facoltà assunzionali in attuazione dell’articolo 2 del D.M. 180/2023 per l’Accademia 
di Belle Arti di Macerata per l’anno accademico 2023-24 e si stabiliscono le seguenti cattedre su cui 
espletare le procedure dei bandi:  

ABAV01 Anatomia Artistica 1 posto – Posto vacante di cui si acquisisce 1 facoltà assunzionale. La 
cattedra, attualmente ricoperta da candidato in graduatoria (bando prot. n.1280/17 del07/03/2023 con 
validità triennale) ricopre discipline trasversali oltre alle peculiarità della disciplina su ambiti e contesti 
differenti sui trienni e bienni nel settore fashion per circa 300 studenti con 324 ore di insegnamento. Per 
mancanza di trasferimenti in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione 
avvierà le procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto 
Ministeriale n. 180 del 23 marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure 
concorsuali a tempo determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva ne 
incarichi di docenza a valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la 
nomina fino all’avente titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente.  

ABTEC38 Applicazioni digitali per le Arti Visive 1 posto –cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà 
assunzionale derivante da conversione su ABPR29 Chimica e Fisica per il Restauro. Il settore Artistico 
Disciplinare è presente trasversalmente nei corsi di Fashion, Graphic, Light e Interior Design nel biennio e 
nel triennio per un totale di circa 200 studenti. La cattedra coprirà 325 ore di insegnamento, riducendo 
economicamente i contratti di docenza in esterno. Le graduatorie nazionali prevedono nove candidati da 
cui verrà nominato un candidato in ruolo. 

ABST47 Stile, Storia dell’Arte e del costume 1 posto; cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà 
assunzionale ricoperta da candidato su graduatoria d’istituto (bando prot. n.4237/17 del 14/09/2022 con 
validità triennale). Per mancanza di trasferimenti in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie 
nazionali, l’Istituzione avvierà le procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come 
previsto dal Decreto Ministeriale n. 180 del 23 marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno 
attivate procedure concorsuali a tempo determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di 
didattica aggiuntiva né incarichi di docenza a valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 
si procede con la nomina fino all’avente titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

ABVPA 61 beni culturali e ambientali cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà assunzionale a 
seguito di trasferimento della docente presso ABARM e su cui è già stato fatto interpello alla candidata in 
graduatoria nazionale che ha rinunciato all’incarico (prot. n. 4831 del 19/07/2023). Il Ministero è stato già 
informato della rinuncia con comunicazione a mezzo mail del19/07/2023.  Per mancanza di trasferimenti 
in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione avvierà le procedure 
concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto Ministeriale n. 180 del 23 
marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure concorsuali a tempo 
determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva ne incarichi di docenza a 
valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la nomina fino all’avente 
titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

ABST 58 – Teoria della percezione e psicologia della forma – cattedra vacante di cui si acquisisce 1 
facoltà assunzionale per cessazione di servizio, attualmente con contratto a tempo determinato da 
graduatoria di istituto come da bando per la selezione pubblica per titoli prot. n. 4237/17 del 14/09/2022 
con validità triennale per gli a.a. 22/23-23/24- 24/25. Non ci sono candidati in graduatoria nazionale. La 
cattedra è trasversale a tutti i corsi accademici nel triennio e nel biennio. Per mancanza di trasferimenti 
in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione avvierà le procedure 
concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto Ministeriale n. 180 del 23 
marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure concorsuali a tempo 
determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva né incarichi di docenza a 
valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la nomina fino all’avente 
titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

 

ABST 55 Antropologia culturale – cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà assunzionale, attualmente 
con contratto a tempo determinato da graduatoria di istituto come da bando per la selezione pubblica per 
titoli prot. 1280/17 del 07/03/2022 con validità triennale per gli a.a. 21/22-22/23-23/24. Non ci sono 



candidati in graduatoria nazionale. La cattedra è trasversale a molti corsi triennali e biennali. Per mancanza 
di trasferimenti in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione avvierà le 
procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto Ministeriale n. 
180 del 23 marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure concorsuali a tempo 
determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva né incarichi di docenza a 
valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la nomina fino all’avente titolo 
attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

 

Il Consiglio Accademico 
 

Ascoltata la proposta del Direttore;  
Vista la legge n. 508 del 21/12/1999 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di  
danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei  
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;                                                                                            
Visto lo Statuto dell’Accademia di Belle Arti di Macerata approvato con D.D. del 14 marzo 2005;                                                                                           
Visto il Regolamento Didattico dell’ABAMC approvato con D.M. n. 808 del 06 maggio 2013 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n.132, pubblicato nella Gazzetta  
Ufficiale 13 giugno 2003 n.135, Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e  
organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508;                    
Vista la nota n. 16687 del 07 dicembre 2021 del Ministero dell’università e della ricerca con oggetto: 
Ampliamento delle dotazioni organiche (Art. 1, co. 888-891, L. 178/2020);                                                           
Visto il Decreto del Ministro dell’università e della ricerca del 29 marzo 2023, n. 180;                                                           
Visto l’avviso n. 7758 del 21 giugno 2023 recante le Graduatorie Nazionali del personale docente 
dell’Alta  formazione artistica, musicale e coreutica, aggiornate e rettificate;                                                        
Visto il Decreto Dirigenziale n. 8226 del 3 luglio 2023, in materia di trasferimenti del personale docente  
AFAM;             
Vista la nota n. 8484 del 7 luglio 2023 del Ministero dell’università e della ricerca con oggetto: 
Reclutamento di docenti Afam a tempo indeterminato per l’anno accademico 2023/2024. Facoltà 
assunzionali;  
Visto il Decreto ministeriale n. 8472 del 7 luglio 2023 per le assunzioni di personale docente a tempo 
indeterminato presso le istituzioni AFAM;  
Preso atto della Tabella A allegata al D,M. n. 8472 del 7 luglio 2023 dell’assegnazione all’Accademia di  
Belle Arti di Macerata di n. 6 facoltà assunzionali ai docenti;  
visto l’art. 5 del Regolamento di amm.ne, finanza e contabilità di questa Accademia di Belle Arti, approvato 
con D. D. n. 290 del 23.11.07; 

 
dopo ampia discussione, ad unanimità 

 
delibera 

 
La ripartizione delle facoltà assunzionali in attuazione dell’Art. 2 del DM 180/2023 per l’Accademia di Belle 
Arti di Macerata per l’A.A. 2023/24: 

La ripartizione delle facoltà assunzionali in attuazione dell’articolo 2 del D.M. 180/2023 per l’Accademia 
di Belle Arti di Macerata per l’anno accademico 2023-24 e si stabiliscono le seguenti cattedre su cui 
espletare le procedure dei bandi:  

ABAV01 Anatomia Artistica 1 posto – Posto vacante di cui si acquisisce 1 facoltà assunzionale. La 
cattedra, attualmente ricoperta da candidato in graduatoria (bando prot. n.1280/17 del07/03/2023 con 
validità triennale) ricopre discipline trasversali oltre alle peculiarità della disciplina su ambiti e contesti 
differenti sui trienni e bienni nel settore fashion per circa 300 studenti con 324 ore di insegnamento. Per 
mancanza di trasferimenti in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione 
avvierà le procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto 
Ministeriale n. 180 del 23 marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure 
concorsuali a tempo determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva ne 
incarichi di docenza a valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la 
nomina fino all’avente titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente.  



ABTEC38 Applicazioni digitali per le Arti Visive 1 posto –cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà 
assunzionale derivante da conversione su ABPR29 Chimica e Fisica per il Restauro. Il settore Artistico 
Disciplinare è presente trasversalmente nei corsi di Fashion, Graphic, Light e Interior Design nel biennio e 
nel triennio per un totale di circa 200 studenti. La cattedra coprirà 325 ore di insegnamento, riducendo 
economicamente i contratti di docenza in esterno. Le graduatorie nazionali prevedono nove candidati da 
cui verrà nominato un candidato in ruolo. 

ABST47 Stile, Storia dell’Arte e del costume 1 posto; cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà 
assunzionale ricoperta da candidato su graduatoria d’istituto (bando prot. n.4237/17 del 14/09/2022 con 
validità triennale). Per mancanza di trasferimenti in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie 
nazionali, l’Istituzione avvierà le procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come 
previsto dal Decreto Ministeriale n. 180 del 23 marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno 
attivate procedure concorsuali a tempo determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di 
didattica aggiuntiva né incarichi di docenza a valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 
si procede con la nomina fino all’avente titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

ABVPA 61 beni culturali e ambientali cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà assunzionale a 
seguito di trasferimento della docente presso ABARM e su cui è già stato fatto interpello alla candidata in 
graduatoria nazionale che ha rinunciato all’incarico (prot. n. 4831 del 19/07/2023). Il Ministero è stato già 
informato della rinuncia con comunicazione a mezzo mail del19/07/2023.  Per mancanza di trasferimenti 
in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione avvierà le procedure 
concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto Ministeriale n. 180 del 23 
marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure concorsuali a tempo 
determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva ne incarichi di docenza a 
valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la nomina fino all’avente 
titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

ABST 58 – Teoria della percezione e psicologia della forma – cattedra vacante di cui si acquisisce 1 
facoltà assunzionale per cessazione di servizio, attualmente con contratto a tempo determinato da 
graduatoria di istituto come da bando per la selezione pubblica per titoli prot. n. 4237/17 del 14/09/2022 
con validità triennale per gli a.a. 22/23-23/24- 24/25. Non ci sono candidati in graduatoria nazionale. La 
cattedra è trasversale a tutti i corsi accademici nel triennio e nel biennio. Per mancanza di trasferimenti 
in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione avvierà le procedure 
concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto Ministeriale n. 180 del 23 
marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure concorsuali a tempo 
determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva né incarichi di docenza a 
valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la nomina fino all’avente 
titolo attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

ABST 55 Antropologia culturale – cattedra vacante di cui si acquisisce 1 facoltà assunzionale, attualmente 
con contratto a tempo determinato da graduatoria di istituto come da bando per la selezione pubblica per 
titoli prot. 1280/17 del 07/03/2022 con validità triennale per gli a.a. 21/22-22/23-23/24. Non ci sono 
candidati in graduatoria nazionale. La cattedra è trasversale a molti corsi triennali e biennali. Per mancanza 
di trasferimenti in entrata e di nominativi presenti nelle graduatorie nazionali, l’Istituzione avvierà le 
procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato come previsto dal Decreto Ministeriale n. 
180 del 23 marzo 2023 e successive note ministeriali. Non saranno attivate procedure concorsuali a tempo 
determinato (graduatoria d’istituto), né conferiti incarichi di didattica aggiuntiva né incarichi di docenza a 
valere sul bilancio dell’istituzione. Per l’avvio dell’A.A. 23/24 si procede con la nomina fino all’avente titolo 
attingendo dalla graduatoria d’Istituto ancora vigente. 

 

La Segretaria La Direttrice 

f.to Ass.te Cesarina Tomassetti f.to Prof.ssa Rossella Ghezzi 

 
 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3 c.2 del D.Lgs 12/02/1993 n.39. Nota: ai sensi dell’art.6 c.2 
L. 412/91, non seguirà trasmissione dell’originale con firma autografa 

 


